Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
Vdstra Nylands valférdsomrade

Hyvinvointialueen johtamislupaukset perustuvat yhteisiin arvoihimme

Asiakaslahtoisyys n

« Luotan ja annan vastuuta

« Asetan selkeat tavoitteet ja
tuen niiden mukaista tyoéta

+ Viestin selkeadsti
« Varmistan, etta tydntekijani
saavat vaikuttaa ja osallistua

« Annan, pyydan ja otan vastaan
palautetta

Sujuvoitan arjen

Yhdenvertaisuus

Luotan ihmisiin, joiden kanssa
tydskentelen

Olen esihenkilona aidosti lasna

Kohtelen muita tasa-arvoisesti
ja yksilollisesti

Pyrin oikeudenmukaiseen
tydnjakoon

Edistan tyokulttuuria, jossa
jokainen tulee kuulluksi ja
kohdatuksi arvostavasti

Kohtaan arvostavasti
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Vastuullisuus -

Kehityn esihenkiléna jatkuvasti

Tuen muiden ammatillista
kasvua ja kehittymista

Teen vastuullisia ja kestavia
paatoksia

Olen tukena myds haastavissa
tilanteissa

Uskallan kokeilla, luopua ja
tehda muutoksia

Johdan tiedolla

Kannan vastuuni




